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Komendant Komisariatu VI Policji w Czestochowie

OGLOSZENIE Nr 1/12
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W CZESTOCHOWIE
z dnia 9 stycznia 2012 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji VI w Czestochowie KMP w Czestochowie

nadzorujacego pion prewencji

§1.

1. W celu dokonania doboru na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji VI w Czestochowie
oglaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

2. Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem
kwalifikacyjnym:

1) Zarzadzanie podlegta jednostka organizacyjna Policji pozwalajace na efektywne, sprawne i
jakosciowe realizowanie ustawowych zadan Policji;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ksztattowania wtasciwych relacji i stosunkow
miedzyludzkich w kierowanej jednostce organizacyjnej;

3) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez podwladnych przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

4) zapewnienie dbatosci o powierzone do uzytkowania mienie w kierowanej jednostce
organizacyjnej, a takze racjonalne wykorzystanie srodkéw przydzielonych do wykonywania
zadan;



5) reprezentowanie komisariatu Policji na zewnatrz.

§ 2.
1. O w/wym. stanowisko moga ubiegac sie funkcjonariusze:

1. pehiacy stuzbe w Policji,

2. speilniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19
czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i
innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U.
z 2007 r., Nr 123, poz. 857 z p6zn. zm.).

2. W trakcie oceny kandydatow preferowane beda rowniez kompetencje wynikajace z:

1. co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji

2. co najmniej 5-letnie doswiadczenie w stuzbie prewencyjnej lub kryminalnej

3. Ponadto w postepowaniu kwalifikacyjnym dodatkowo oceniane bedzie posiadanie przez
kandydata:

1. wyksztatcenie z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo
ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi

2. co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako
»hauczyciel stowarzyszony”.

§ 3.

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1. CVilist motywacyjny,
2. uwierzytelniona przez komoérke kadrowa kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata

3. pisemna koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat, sporzadzona w
oparciu o obowiazujace akty prawne, w tym w regulaminie jednostki,

4. pisemnag zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w
trybie okreslonym przez zarzadzajacego postepowanie kwalifikacyjne oraz przetwarzanie
swoich danych osobowych zgodnie z przepisami z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) w zakresie okreslonym w Ogélnym
trybie i zasadach prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe
w Policji (wzér o$wiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogélnego trybu (...) w rozdziale VI,



wzor Nr 1 umieszczony na stronie internetowej www.jsp.policja.pl w banerze Dobdr

wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji,

5. pisemne oswiadczenie potwierdzajace wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata tj. bycia
matzonkiem(a), krewnym(a) do drugiego stopnia wiacznie lub powinowatym(a) pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem
jednostki/komérki organizacyjnej Policji objetej postepowaniem (wzdr oswiadczenia dostepny

jw.).

6. potwierdzony przez komorke kadrowa szczegdétowy przebieg stuzby,

7. uwierzytelnione przez komoérke kadrowa kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

§4.

1. Postepowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzone na zasadach okreslonych w ,Ogoélnym trybie
i zasadach przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w
Policji” wprowadzonym do stosowania przez Komendanta Gidwnego Policji z dniem 14
listopada 2011 r.

2. Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze odrebnej decyzji powota komisje do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

§ 5.

Oferty z podaniem adresu do korespondencji i telefondw kontaktowych nalezy sktada¢ w zaklejonych
kopertach w sekretariacie Zespotu Kadr i Szkolenia KMP w Czestochowie

ul. Popietuszki 5 w terminie do dnia 23 stycznia 2012 r. z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji VI

w Czestochowie w sekretariacie nie otwierac¢”. Koperty beda otwierane komisyjnie

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i
Szkolenia KMP w Czestochowie tel. 34 369 1341.

§ 6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 16 lutego 2012 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLIC]JI
W CZESTOCHOWIE

insp. Maciej LECH
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