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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W CZESTOCHOWIE

z dnia 0357‘1;155’7/& 20&(?"_

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U.
z 2007 1. Nr 43, poz. 277 ze zm.") postanawia si¢, co nastepuje:

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Czestochowie, zwanej dalej
»Komenda”, ktérej siedziba znajduje si¢ w Czestochowie przy ul. Popieluszki 5.

2. Regulamin okre§la struktur¢ organizacyjna, tryb kierowania, zadania komorek
organizacyjnych Komendy oraz wspéldzialanie jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych w terytorialnym zasi¢gu jej dzialania, z wylaczeniem Samodzielnego
Pododdzialu Prewencji Policji w Czgstochowie oraz komoérek organizacyjnych:
Komendy Gléwnej Policji i Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach, majacych
siedziby w Czestochowie.

§2.

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant Miejski
Policji w Czestochowie, zwany dalej ,,Komendantem Miejskim”, realizuje zadania okres§lone
w ustawach i przepisach wykonawczych dotyczacych ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze miasta na prawach powiatu
Czgstochowy oraz powiatu czestochowskiego.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390,

Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170



§3.

1. Zakres dzialania Komendy okre$laja odrgbne przepisy w sprawie szczegétowych zasad
organizacji 1 zakresu dzialania komend, komisariatbw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegblowy sposob realizacji obowiazkéw i uprawnien przelozonych oraz podwladnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreélaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji
hierarchicznej w Policji.

ROZDZIAL 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§4.

Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjna Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Miejski Polic;ji,
b) I Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji;

2) Komorki organizacyjne:
a) Sekcja Kryminalna,
b) Sekcja do Walki z Przestepczoscia Narkotykowa,
c) Sekcja do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza,
d) Sekcja Prewencji,
e) Sztab Policji,
f) Sekcja Ruchu Drogowego,
g) Zesp6t Kontroli,
h) Zesp6t Kadr i Szkolenia,
1)  Zesp6l Prezydialny,
j)  Zespol Finansow i Zaopatrzenia,
k) Referat Lacznosci i Informatyki,
1) Stanowisko Samodzielne do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
m) Kancelaria Tajna.

ROZDZIAL 3
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§ 5.

Komenda kieruje Komendant Miejski przy pomocy Zastgpcow Komendanta Miejskiego,
kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podleglych mu



-3-

policjantbw 1 pracownikow komoérek organizacyjnych Komendy, wyznaczonych
do koordynacji pracy zespolow.

§ 6.

1. W razie czasowej niemozno$ci sprawowania funkcji przez Komendanta Miejskiego
zakres jego zadan i kompetencji rozciaga si¢ na I Zastgpce Komendanta Miejskiego.

2. Na czas nieobecnosci Komendanta Miejskiego oraz I Zastepcy Komendanta Miejskiego

- obowiazki Komendanta Miejskiego pelni Zastgpca Komendanta Miejskiego.

3. W przypadku nieobecno$ci Komendanta Miejskiego i jego zastepcow, obowiazki
Komendanta Miejskiego pelni wyznaczony w drodze stosownej decyzji jeden
z kierownik6w komorek organizacyjnych Komendy.

§7.

Zastgpowanie Komendanta Miejskiego przez osoby wymienione w § 6 obejmuje pelny zakres
jego zadan i kompetencji chyba, ze Komendant Miejski okreslil inny zakres zastepstwa.

§8.

1. Podzial zadan i kompetencji Zastepcoéw Komendanta Miejskiego okre$laja odrebne
przepisy wydane przez Komendanta Miejskiego.

2. Komendant Miejski moze upowazni¢ poszczegélnych policjantéw lub pracownikéw
do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

3. Komendant Miejski moze powolywaé do realizacji zadan komisje, zespoty, grupy
lub pelnomocnika.

§9.

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej kieruja podleglymi
im komérkami organizacyjnymi przy pomocy Zastepcow i bezposrednio podleglych
policjantéw i pracownikow.

2. Zastgpcy kierownikéw komorek organizacyjnych wykonuja obowiazki zgodnie

z przydzielonymi im przez kierownikéw kartami opis6w stanowisk pracy i odpowiadaja

za wlasciwe wykonywanie tych obowiazkow bezposrednio przed kierownikami.

Zespotami kieruja wyznaczeni do tego celu policjanci i pracownicy Policji.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby wyznaczone do kierowania zespotami
Komendy Miejskiej odpowiadaja za caloksztalt realizowanych zadann wynikajacych
ze szczegOlowych zadan kierowanych przez nich komorek.

5. Obowiazki, zadania, upowaznienia i kompetencje kierownikéw komorek
organizacyjnych i os6b wyznaczonych do kierowania zespolami Komendy Miejskiej
okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji hierarchicznej w Policji oraz akty
kierowania wewnetrznego Komendanta Miejskiego.

hed
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§ 10.

1. Podczas nieobecnosci kierownikéw komoérek organizacyjnych zastepuja ich w pelnym
zakresie praw i obowiazkéw wskazani przez nich zastgpcy.

2. Podczas nieobecnoséci kierownika komoérki organizacyjnej, jego zastepcy, policjanta
lub pracownika wyznaczonego do koordynacji pracy zespotu obowiazki ich pelni osoba
wyznaczona przez Komendanta Miejskiego lub Zastepce Komendanta Miejskiego
nadzorujacego dana komodrke organizacyjna, wyznaczenie to nastepuje w formie
pisemne;.

§ 11.

Kierownicy komorek organizacyjnych w ramach ustalonych w niniejszym Regulaminie zadan
ogélnych okreslaja szczegblowe zadania podleglych komoérek, ktére wprowadza w zycie
stosowng decyzja Komendant Miejski.

§ 12.

Kierowanie Komenda odbywa si¢ zgodnie z zasadami wynikajacymi z og6lnych
i resortowych aktéw prawnych, poleceniami Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta
Wojewddzkiego Policji oraz wedlug form i metod okreslonych przez jego kierownictwo,
a w szczegblnosci poprzez:
1) wydawanie zarzadzen, decyzji, rozkazoéw, instrukcji i wytycznych;
2) okres$lanie kierunké6w dzialania;
3) prowadzenie odpraw stuzbowych z udzialem kierownikoéw komorek organizacyjnych
1 innych policjantéw i pracownikéw Policji;
4) zarzadzanie okreslonych odrebnymi przepisami kontroli problemowych, doraznych,
sprawdzajacych, a takze postgpowan wyjasniajacych;
5) podejmowanie decyzji w sprawach biezacych oraz wydawanie doraznych pisemnych
lub ustnych polecen.

~ ROZDZIAL 4
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 13.

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne zadania komorek organizacyjnych Komendy:
1) Do zadan Sekcji Kryminalnej nalezy:

a) Organizowanie pracy stuzby kryminalnej powiatu czgstochowskiego w zakresie
ukierunkowanym na  zwalczanie przestgpstw przez  wypracowanie
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2)

3)

b)

g)
h)

-5.

strategicznych kierunkéw dzialania i tworzenia jednolitej praktyki w Sciganiu
sprawcow,

Prowadzenie, organizowanie, koordynowanie i kontrola czynno$ci
operacyjnych oraz dochodzeniowo-$§ledczych prowadzonych przez jednostki
powiatu czgstochowskiego oraz nadzoér ogdlny i szczegdlny wynikajacy
Z przepiséw, a takze w zakresie wspodldzialania z Komenda Wojewddzka oraz
innymi jednostkami Policji w kraju,

Praca operacyjna ukierunkowana na rozpoznanie przestgpczosci kryminalnej,
rébwniez dla potrzeb postgpowan przygotowawczych prowadzonych przez
sekcje,

Kryminalistyczna obshuga miejsc przestepstw lub innych zdarzen oraz oséb
irzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia §ladéw kryminalistycznych pod
wzgledem technicznym i formalno procesowym, a takze dokumentowanie
przebiegu czynnosci procesowych,

Bezposrednie prowadzenie $ledztw i dochodzen zgodnie z zakresem
oraz przyjetych do prowadzenia w trybie nadzoru szczeg6lnego.

Prowadzenie poszukiwan o0s6b oraz koordynacja poszukiwan o0séb
realizowanych przez podlegte komisariaty, a takze identyfikacja osob i zwlok
we wspéldzialaniu z innymi jednostkami Policji,

Wspéldzialanie z innymi organami $cigania i organami wymiaru
sprawiedliwoscli,

Prowadzenie postgpowarn przygotowawczych w sprawach o wypadki drogowe
w tym kryminalistyczno-procesowa obstuga miejsc zdarzen drogowych;

Do zadan Sekcji do Walki z Przestgpczoscia Narkotykowa nalezy:

a)'

b)

c)
d)

Zapobieganie i zwalczanie przestgpczos$ci narkotykowe) przez organizowanie
skutecznych dzialan operacyjno-rozpoznawczych,

Koordynacja i nadzér ogélny jednostek podlegtych KMP w Czgstochowie
w zakresie zwalczania przestgpczosci narkotykowej,

Wspélpraca i wspéldzialanie w zwalczaniu przestepczosci narkotykowej
z jednostkami policji na terenie kraju.

Prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach bedacych
w zainteresowaniu Sekcji;

Do zadan Sekcji do Walki z Przestgpczoscig Gospodarcza nalezy:

a)

b)

c)

d)

€)

Zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej przez organizowanie
skutecznych dzialan operacyjno-rozpoznawczych oraz $ciganie ich sprawcow
w procesie dowodowo-wykrywczym.

Organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie jednostek terenowych w zakresie
realizacji powyzszych dzialan,

Prowadzenie czynnosci operacyjnych w oparciu o posiadane i sukcesywnie
poszerzane rozpoznanie operacyjne — w miejscach i srodowiskach najbardziej
zagrozonych przestgpczoscia gospodarcza,

Prowadzenie czynno$ci operacyjnych w obrebie przekazanych do wszczgcia
i wszczetych postepowan przygotowawczych zapewniajacych  wlasciwa
skuteczno$é procesu wykrywcezego i dowodowego,

Realizacja postgpowan przygotowawczych wszczynanych na bazie materialow
wlasnych opartych o zawiadomienia 0séb i podmiotéw pokrzywdzonych oraz
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f)

g)
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przyjmowanych z podleglych komisariatéw Policji w sprawach o duzym
ciezarze gatunkowym, wielowatkowych obejmujacych zakresem obszar
wybiegajacy poza rejon KMP,

Ujawnianie przestgpstw korupcyjnych z nielegalnym uzyskiwaniem korzysci lub
powodujacych powazne szkody w funkcjonowaniu administracji publicznej oraz
innych instytucji panstwowych i gospodarczych,

wykrywanie przestepczo$ci komputerowej, kartowej i intelektualnej;

Do zadan Sekcji Prewencji nalezy:

a)
b)

c)

d
€)
f)

g
h)
i)
)
k)

)

Zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,

Ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza
wsréd dzieci i mlodziezy,

Zapewnienie mieszkaiicom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu ludzi i mienia albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych
natychmiastowg reakcje¢ Policji na takie sygnaty lub zgloszenia,

Ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji
publicznej oraz na obszarach wodnych,

Organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnoéci patrolowych,
interwencyjnych, konwojowych oraz ochronnych,

Edukacja mieszkaficow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu
w przedsigwzigciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu,
Koordynowanie przedsi¢gwzieé zwiazanych z osadzaniem oséb zatrzymanych,
skazanych i tymczasowo aresztowanych w pomieszczeniach policji,
Organizacja, wykonywanie, nadzér i kontrola dzialan policji w zakresie
pelnienia shuzby przez policjantéw shuzby prewencyjnej,

Realizacja zagadnien zwiazanych z prewencja kryminalng oraz nadzoér nad ta
problematyka w jednostkach podleglych,

Ksztaltowanie polityki w sprawach o wykroczenia oraz pelnienie funkcji
oskarzyciela publicznego,

Wydawanie w drodze decyzji administracyjnych pozwolef na posiadanie broni
pneumatycznej oraz nadzér nad ta problematyka,

Wspéldziatanie z organami administracji pafnstwowej w zakresie wynikajacym
z ustaw i przepiséw resortowych dotyczacych cudzoziemcéw,

m) Kontrolowanie i ocenianie funkcjonowania podlegtych jednostek Policji,

n)

0)
p)
Q)
1)

s)

Podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie ograniczenia demoralizacji
i przestgpczoscei nieletnich oraz realizacja zadan w przedmiotowym zakresie
na terenie dziatania podleglych komisariatéw Policji,

Realizacja zadan przewidzianych dla Policyjnej Izby Dziecka,

Prowadzenie nadzoru nad gospodarka broniag w Komendzie Miejskiej,

Obshluga prasowa Komendanta Miejskiego,

Organizowanie i koordynacja polityki informacyjnej w obszarze kontaktow ze
srodkami masowego przekazu,

Przygotowywanie komentarzy, analiz i sprostowan dla $rodkéw masowego
przekazu;



5) Do zadan Sztabu Policji nalezy:

6)

2)

b)

c)

d)

Zapewnienie shuzby dyzurnej Komendy Miejskiej Policji realizujacej zadania
wynikajace z przepiséw resortowych oraz zarzadzen Komendanta Miejskiego,
w tym réwniez w zakresie zapewnienia rezerwy kadrowej na tych stanowiskach.
Pozyskiwanie i prowadzenie stalej wymiany informacji w zakresie rozpoznania
$rodowisk kibicow w celu zwalczania chuliganstwa stadionowego
oraz przestgpcoOw wsrdd pseudokibicdw,

Organizowanie 1  koordynowanie dzialah  policyjnych  zwiazanych
z zabezpieczeniem imprez masowych i zgromadzen publicznych oraz podczas
pobytu os6b podlegajacych ochronie,

Prowadzenie prac sztabowych i organizacyjnych z zakresu zarzadzania
kryzysowego, w tym postepowania Policji w warunkach katastrof naturalnych
iawarii technicznych oraz w czasie innych zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu ludzi i sSrodowiska,

Prowadzenie prac sztabowych i organizacyjnych w zakresie przygotowan
obronnych Komendy Miejskiej Policji, koordynowanie i nadzorowanie realizacji
zagadnien obronnych w podlegtych komisariatach Policji;

Do zadan Sekcji Ruchu Drogowego nalezy:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

)

Zapewnienie wlasciwego stanu bezpieczenstwa, porzadku i plynnosci ruchu
na drogach publicznych poprzez eliminowanie przyczyn i okoliczno$ci
sprzyjajacych powstawaniu wypadkéw i kolizji drogowych,

Podejmowanie niezbednych przedsiewzig¢é o charakterze profilaktycznym
w odniesieniu do uzytkowniké6w droég, ujawnianie wykroczen w ruchu
drogowym oraz realizowanie zadan represyjnych wobec sprawcow,
Organizowanie zabezpieczen w czasie uroczysto$ci na drogach i ciagach
komunikacyjnych,

Sygnalizowanie o wszelkich uchybieniach w oznakowaniu drég, niebezpiecznej
nawierzchni, wspoOldzialanie z organami i organizacjami w zakresie
bezpieczenstwa w ruchu na drogach,

Propagowanie przepisow o ruchu drogowym i =zasad bezpieczenstwa
w komunikacji,

Wyznaczanie kierunkéw pracy i inicjowanie przedsigwzigé, ktérych realizacja
pozwoli na zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na drogach oraz stworzenie
warunkéw do sprawnego i skutecznego wykrywania sprawcOéw przestgpstw
1 wykroczen drogowych,

Podejmowanie i wykonywanie zadan w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom
powodowanym przez nietrzezwych uczestnikéw ruchu drogowego,

Inicjowanie przedsigwzie¢ i realizacja wszelkich zadan na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego,

Prowadzenie ewidencji kierowcOéw naruszajacych przepisy prawa o ruchu
drogowym 1 na tej podstawie wystepowanie o sprawdzenie kwalifikacji badZ
cofnigcie uprawnien,

Wspbéldziatanie i koordynowanie wspolpracy z komoérkami organizacyjnymi
stuzby kryminalnej Policji oraz organami administracji panstwowej w zakresie
ujawniania i zwalczania przestgpstw i wykroczen,



7

8)

k)
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Realizowanie uprawnienn i obowiazkéw wynikajacych z przepisow o kontroli
transportu drogowego, w tym takze wykonywanie czynnosci okreslonych
w procedurze postgpowania administracyjnego,

Realizacja zadan z obszaru ruchu drogowego zleconych do wykonania przez
Wydziat Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach;

Do zadan Zespotu Kontroli nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

Planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie w imieniu Komendanta
Miejskiego Policji kontroli komoérek i jednostek organizacyjnych Komendy
Miejskie;j,

Kontrola funkcjonowania struktur organizacyjnych, metod kierowania oraz
sprawowania nadzoru shuzbowego w jednostkach Policji,

Wyjasnianie informacji i sygnaléw o przypadkach naruszania prawa przez
policjantéw i pracownikow,

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych
dzialalnosci Policji skierowanych do Komendanta Miejskiego oraz
nadzorowanie realizacji tych zadan przez komorki i jednostki organizacyjne
Komendy Miejskiej,

Pelnienie stuzby w patrolach oficerskich i inspekcyjnych realizowanych
na terenie podleglym Komendantowi Miejskiemu Policji,

Realizacja zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy oraz
nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw w tym zakresie,

Koordynowanie dzialan w zakresie medycyny pracy oraz prowadzenie ewidencji
skierowan i wykonywanych badar oraz szczepien,

Analizowanie przyczyn nieprawidlowosci w funkcjonowaniu komoérek
organizacyjnych Komendy Miejskiej i podleglych jej jednostek,
Opracowywanie wytycznych i zalecen majacych na celu eliminowanie
i zapobieganie powstawaniu nieprawidlowosci w funkcjonowaniu jednostek
i komorek organizacyjnych w wojewodztwie,

Sprawozdawczos$¢ z dzialalnosci inspekeyjno-kontrolnej Zespotu;

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

Wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Miejskiego,

Prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem sluzbowym policjantéw
i stosunkiem pracy pracownikéw, dla ktérych przelozonym w sprawach
osobowych jest Komendant Miejski,

Realizacja czynnosci zleconych w zakresie doboru do stuzby w Policji,
Organizowanie, koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy
w Policji,

Analiza struktury rozmieszczenia kadr w komoérkach 1 jednostkach
organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji,

Nadzér nad realizacja zadan dotyczacych adaptacji zawodowej funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych,

Nadzér nad terminowoscia opiniowania i okresowego oceniania funkcjonariuszy
oraz oceniania pracownikéw Policji,
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h)

i)
1))

k)

D
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Analiza struktury organizacyjnej jednostek i komorek organizacyjnych pod
katem dostosowania ich do zmieniajacych si¢ zasad organizacji jednostek Policji
oraz w celu osiagnigcia optymalnej jakosci wykonywania zadan,
Opracowywanie regulaminu Komendy Miejskie;j,

Koordynacja zadan w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego grup
szkoleniowych Komendy Miejskiej Policji w Czg¢stochowie oraz szkolen
regionalnych,

Kierowanie rozwojem zawodowym policjantéw 1 pracownikéw Policji
Komendy Miejskiej Policji na podstawie opinii i ocen przelozonych,
Organizowanie i upowszechnianie informacji o szkoleniach z zakresu
doskonalenia zawodowego co do zarzadzania zasobami ludzkimi i umiejgtnosci
menadzerskich dla funkcjonariuszy posiadajacych predyspozycje do objecia
w przyszlosci funkcji kierowniczych,

m) Analiza zdarzen z udzialem funkcjonariuszy Policji Komendy Miejskiej Policji

n)
0)

p)

pod katem wystapienia naruszen dyscypliny shuzbowej, inicjowanie wszczynania
postepowan dyscyplinarnych w przypadku stwierdzenia naruszenia dyscypliny
shuzbowej,

Sprawozdawczo$¢ z wydarzen nadzwyczajnych z wudzialem policjantéw
i pracownikow Policji,

Nadz6r nad prowadzonymi postgpowaniami dyscyplinarnymi i organizowanie
szkolen majacych na celu podnoszenie kwalifikacji rzecznikéw dyscyplinarnych
Komendy Miejskiej Policji,

zaopatrywanie komorek i jednostek organizacyjnych Komendy Miejskiej
w pieczgcie stuzbowe i prowadzenie ich ewidencji,

Planowanie i wykonawstwo zadan na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny w zakresie organizacyjno-etatowym i obsady kadrowej w Komendzie
Miejskiej,

Administrowanie baza danych w zakresie problematyki kadrowej oraz
realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o sprawozdawczosci,
Zaopatrywanie policjantow i pracownikéw Komendy Miejskiej w dokumenty
stuzbowe;

Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta Miejskiego i jego Zastepcow,
Opracowywanie aktow prawnych Komendanta Miejskiego,

Gromadzenie i aktualizowanie aktéw prawnych Komendanta Miejskiego,
Komendanta Wojewddzkiego, Komendanta Gléwnego, Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji,

Prowadzenie skladnicy archiwalnej dla potrzeb Komendy Miejskiej i podlegtych
jednostek,

Wykonywanie drukéw oraz powielanie dokumentéw stuzbowych dla potrzeb
Komendy Miejskie;j i podlegtych jednostek,

Zapewnienie wlaSciwego obiegu dokumentéw pomiedzy kierownictwem
Komendy, sekcjami oraz jednostkami podleglymi,

Dystrybucja poczty resortowej, listow zwyklych i poleconych oraz dowodéw
osobistych,

Koordynacja i nadzér nad prawidlowym obiegiem dokumentéw jawnych
w komoérkach organizacyjnych Komendy,
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)

10) Do

a)
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Uczestniczenie w procedurach przekazywania komoérek organizacyjnych
Komendy Miejskiej w zakresie dokumentacji jawnej;

zadan Zespohi Finanséw i Zaopatrzenia nalezy:

Wykonywanie zadanh z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych
przez dysponenta §rodkéw budzetowych III stopnia tj. Komend¢ Wojewddzka
Policji w Katowicach,
—~ obshiga finansowa policjantow 1 pracownikow Policji (wyplata
naleznos$ci w kasie Komendy Miejskiej),
— naliczanie $wiadczen pozaptacowych i sporzadzanie list stanowigcych
podstawe wyplat,
— organizowanie wlasciwego obiegu dokument6w,
— kontrola wewnetrzna operacji finansowych,

b) Kontrola wstepna i pod wzgledem merytorycznym, przedkladanych do zaplaty

faktur oraz przesylanie ich do Komendy Wojewddzkiej Policji celem dalszej
realizacji,

¢) Prowadzenie ewidencji i okresowe rozliczanie z pobranych materialéw

pednych, smaréw i innych materialéw eksploatacyjnych,

d) Organizowanie i zabezpieczenie obshugi technicznej oraz napraw sprzetu

transportowego,

e) Opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta Miejskiego

Policji w sprawach mieszkaniowych,
Prowadzenie obslugi mieszkaniowej policjantow i uprawnionych emerytéw
i rencistow,

g) Przygotowywanie dokumentacji z zakresu zamowien publicznych,
h) Prowadzenie magazynu uzbrojenia broni alarmowe;j,

Wydawanie drukéw zgloszeniowych do ZUS i za§wiadczen o ubezpieczeniach
zdrowotnych dla funkcjonariuszy i1 pracownikéw cywilnych, wspolpraca
z ZUS,

Prowadzenie ewidencji iloSciowej mienia uzytkowanego przez KMP
Z wylaczeniem mienia z zakresu lacznosci i informatyki,

k) Legalizacja sprz¢tu techniki policyjnej,

11) Do

a)

b)

c)
d)

Utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach Komendy Miejskiej oraz wokét
budynkéw;

zadan Referatu Lacznosci i Informatyki nalezy:

Planowanie, organizowanie, eksploatowanie i utrzymywanie systeméw tacznosci
i informatyki Komendy Miejskiej wykorzystywanych do funkcjonowania
komoérek i jednostek organizacyjnych Komendy,

Wspolpraca w dziedzinie lacznosci i informatyki z wlasciwa komodrka
organizacyjng Wydzialu Lacznodci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej
Policji oraz instytucjami pozapolicyjnymi,

Prowadzenie niezbednej dokumentacji tacznosci 1 informatyki,

Prowadzenie biezacych szkolen dla funkcjonariuszy Komendy Miejskiej
dotyczacych spraw lacznosci 1 informatyki,

Zapewnienie bezpieczenstwa lacznosci 1 organizacji lacznoSci na czas
podejmowanych operacji, a takze realizacji zadan mobilizacyjno-obronnych
w tym zakresie,
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12)

13)

f)

g)
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Utrzymywanie infrastruktury Pomocniczego Wg¢zla Lacznosci i Informatyki
garnizonu $laskiego.

Realizacja zadan z zakresu gromadzenia, wprowadzania i udostgpniania danych
z systemOw informatycznych;

Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy:

a)
b)
©)

d)
€)

f)
g)

h)

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne;j,
Zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje
niejawne,

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji,

Okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow,
Opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji,

Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

Wspétpraca z wlasciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi stuzb
ochrony panstwa i biezace informowanie Komendanta Miejskiego o przebiegu
tej wspolpracy,

Podejmowanie dzialann zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia
przepiséw o ochronie informacji niejawnych, zawiadamiajac o tym kierownika
jednostki organizacyjnej, a w przypadku naruszenia przepisow o ochronie
informacji niejawnych, oznaczonych klauzula ,,poufne” lub wyzsza, réwniez
wlasciwg shuzbe ochrony panstwa,

Prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i wydawanie po$wiadczen
bezpieczenstwa lub odmowy wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa;

Do zadan Kancelarii Tajnej nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

Prowadzenie ewidencji dokumentéw niejawnych otrzymanych, wysytanych lub
wydawanych,

Powiadamianie adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego i wysylanie
go do adresata,

Przekazywanie lub udost¢pnianie, za pokwitowaniem, dokumentéw niejawnych
do wilasciwych jednostek organizacyjnych Policji, komérek organizacyjnych lub
pracownikom komoérki organizacyjnej oraz sprawowanie biezacej kontroli
postepowania z tymi dokumentami, a takze egzekwowanie ich zwrotu,
Przyjmowanie i rejestrowanie dokumentéw niejawnych powielonych,
Zapewnienie nalezytej ochrony dokumentom niejawnym znajdujacym sig
w kancelarii,

Przekazywanie dokumentéw niejawnych do archiwum,

Organizowanie, koordynowanie i planowanie zadan dot. ewidencjonowania
i obiegu dokumentéw niejawnych w Kancelarii Tajne;j i jej oddziale,
Organizacja szkolen policjantéw i pracownikéw Komendy Miejskiej w zakresie
przestrzegania przepisOw dot. oznaczania i obiegu dokumentéw zawierajacych
informacje niejawne,

Przeprowadzanie inwentaryzacji dokumentéw niejawnych.
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2. Komendant Miejski moze na czas okreslony lub w zwiazku z konkretng sprawa zlecié¢
kierownikom komorek organizacyjnych wykonywanie innych zadan niz okreslone w ust.
1.

§ 14.

Komendant Miejski:
1) odpowiada za prawidlowa realizacj¢ zadan komorek organizacyjnych Komendy
Miejskiej,
2) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia, obowiazki i kompetencje
przelozonego.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POLICJI
FUNKCJONUJACYCH W TERYTORIALNYM ZASIEGU DZIALANIA KOMENDY

§ 15.

Komendantowi Miejskiemu podlegaja w zakresie realizowania ustawowych zadan Policji

_terenowe organy Policji:
1) Komisariat Policji I w Czg¢stochowie;
2) Komisariat Policji II w Czgstochowie;
3) Komisariat Policji III w Czestochowie;
4) Komisariat Policji IV w Czestochowie;
5) Komisariat Policji V w Czgstochowie;
6) Komisariat Policji VI w Czestochowie;
7) Komisariat Policji w Blachowni;
8) Komisariat Policji w Klomnicach;
9) Komisariat Policji w Koniecpolu;
10) Komisariat Policji w Poczesne;.

§ 16.

Kierownicy komoérek i jednostek organizacyjnych Komendy oraz policjanci i pracownicy
wyznaczeni do kierowania praca zespolow zapewniaja — kazdy w zakresie swojego dziatania
— wlasciwe wspotdziatanie jednostek Policji wymienionych w § 15.

§17.

Komoérki organizacyjne Komendy i jednostki Policji zobowiazane sa do wzajemnej
wspétpracy w zakresie terminowego i prawidlowego wykonywania zadan wynikajacych
z przepisOw ogoélnych, zarzadzen i polecen Komendanta Miejskiego Policji.
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§ 18.

Koordynacje wspéldzialania jednostek Policji wymienionych w § 15 w toku normalnej stuzby
- zapewniaja dyzurni Komendy.

§ 19.

W sytuacjach nie cierpiacych zwloki, wspéldziatanie jednostek Policji wymienionych w § 15
zapewniaja dyzurni operacyjni Komendy.

§ 20.

W sytuacjach kryzysowych wspdldziatanie jednostek Policji wymienionych w § 15 zapewnia
z udzialem w uzasadnionych przypadkach negocjatoréw policyjnych, Naczelnik Sztabu
Policji Komendy.

§ 21.

Nadzér merytoryczny nad realizacja wszelkiego rodzaju zadan i polecen, jak tez sporzadzania
sprawozdan zbiorczych obowiazuje t¢ komoérke organizacyjna Komendy, ktéra pelni w tym
zakresie role wiodaca.

§ 22.

1. Do przygotowania oraz dowodzenia operacjami i akcjami policyjnymi na obszarze
dzialania wigcej niz jednej jednostki organizacyjnej Policji, powolyje si¢, w drodze
stosownych decyzji wydanych przez Komendanta Miejskiego Policji, Sztab Dowddcy
Operacji lub Sztab Dowddcy Akcji dzialajace na bazie Sztabu Policji.

2. W sklad Sztabu Operacji lub Sztabu Akcji powolywani sa policjanci z komodrek
i jednostek organizacyjnych Komendy.

ROZDZIAL6
PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§23.

1. Policjanci, kierujacy komoérkami i jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w § 13
ust. 11w § 15, w porozumieniu z nadzorujacymi Zastepcami Komendanta Miejskiego —
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zgodnie z podzialem zadan w zakresie nadzoru okre$lonym w odrgbnych decyzjach —
przedloza Komendantowi Miejskiemu, w terminie 30 dni od daty wejécia w zycie
regulaminu, szczegétowe zadania, o ktérych mowa w § 11.

Policjanci, kierujacy komérkami i jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w § 13
ust. 1 i w § 15 wterminie 30 dni od daty wejscia w zycie decyzji wprowadzajacej
szczegbélowe zadania komoérek organizacyjnych, sporzadza wedlug odrgbnych przepiséw
karty opisu stanowisk pracy dla poszczeg6lnych stanowisk policyjnych i pracowniczych.

§ 24.

Policjanci, kierujacy komoérkami organizacyjnymi wymienionymi w § 13 ust. 1 i w § 15,
sa obowigzani niezwlocznie zapozna¢ podleglych policjantéw 1  pracownikow
Z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 25.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu_traci moc Regulamin Komendy Miejskiej
Policji w Czestochowie z dnia 30 czerwea 20021, fuul. A A

§ 26.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W POROZUMIENIU

KOMENDANT WQJEWODZKI POLICJI
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